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SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSERVACION

Descripcion General del Trabajo

Trabajo que consiste en la supervisidn y coordinacion de los trabajos desarrollados por un grupo de
empleado{a)s pertenecientes a una unidad de prestacion de servicios de conservacion y mantenimiento de
edificios en la que desempefian distintas actividades tales como: mantenimiento y conservacion de edificios,
mobiliarios, equipos y facilidades mediante reparaciones e instalaciones de plomeria, carpinteria, electricidad,
pintura y albafileria, asi como otras labores de limpieza y mantenimiento de areas verdes, jardines y
facilidades institucionales en general; operacién, mantenimiento y reparacion de gran variedad de sistemas
eléctricos y mecanicos que se utilizan en el suministro de electricidad, agua, aire, vapor y para el suplido de
ofras necesidades operacionales de los departamentos institucionales; instalacidn, inspeccidn y monitoreo de
los sistemas mecanicos y eléctricos de suministro de electricidad, de agua, de aire, de vapor y de otra
naturaleza; y la prestacion de otros servicios de conservacion de las facilidades y utilidades institucionales
para proveerle el mantenimiento adecuado y periddico y las reparaciones que aseguren el funcionamiento y
operacion optima de los referidos sistemas para cubrir las necesidades operacionales de los departamentos
del Centro.

Funciones Esenciales

Supervisa, coordina y evallia las actividades y funciones administrativas y operacionales relacionadas
con servicios tales como: la instalacion, inspeccidn, mantenimiento, monitoreo, operacion y reparacion de gran
variedad de maquinaria y componentes de los sistemas y utilidades mecénicas (sistemas de control de
tratamiento quimico y bombeo de agua; sistemas de generacion y control de acondicionadores de aire;
sisternas hidraulicos; neumaticos y eléctricos; sistemas para el controt y distribucion de electricidad; sistemas
de gases que se utilizan en aplicaciones clinicas; sistemas de planta de vapor; sistemas de comunicacionesy :
ofros sistemas propios de las operaciones de un hospital); trabajo general de construccion, albaiiileria,
carpinteria, plomeria y electricidad para la conservacion y reparacion de las edificaciones e instalaciones del
Centro; y otros servicios relacionados que necesitan los diferentes departamentos y unidades institucionales
del Centro para poder operar.

Supervisa los procesos de control y custodia de equipos, instrumentos, materiales, documentos y
otros efectos importantes relacionados con las actividades de apoyo de los servicios de conservacion de
facilidades y de ingenierfa que se desarrollan en la unidad de trabajo bajo su supervision.

Supervisa la utilizacion efectiva de los recursos, el tiempo y el presupuesto de las actividades de
servicios de conservacion e ingenieria bajo su responsabilidad.
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Supervisa y coordina los itinerarios de trabajo y establece las prioridades de acuerdo con los planes
de trabajo y las instrucciones del (de la) Director{a) departamental correspondiente,

Autoriza y gestiona la autorizacion de la autoridad competente en los diferentes tramites
administrativos y operacionales que se generan en las actividades de la unidad de servicios de conservacidn e
ingenieria que se fe asigne supervisar.

Implanta las normas, métodos y procedimientos de control de calidad aplicables a las distintas fases
de los servicios y la seguridad de las actividades relacionadas con la conservacion en la unidad funcional bajo
su supervision y supervisa el cumplimiento de los mismos.

Supervisa y desarrolla los procesos del mantenimiento y actualizacién de los informes estadisticos y
records de la unidad de trabajo a su cargo de acuerdo con las regulaciones del Centro y de las agencias
acreditadoras y reguladoras correspondientes.

Coordina con funcionario(a)s del Centro gran variedad de asuntos correspondientes a las distintas
actividades relacionadas con los servicios de conservacion que se proveen en la unidad de conservacion que
se le asignen.

Evala el desempefio del personal bajo su supervision y recomienda y autoriza las acciones de los
recursos humanos que integran la unidad de servicios a su cargo.

Adiestra al personal asignado a su unidad de trabajo y orienta a otro(a)s funcionariofa)s del Centroen
los asuntos y aspectos relacionados con los servicios de conservacion e ingenieria.

Colabora con ofras unidades de trabajo del Centro en el desarrollo e implantacion de normas,
controles, procedimientos operacionales y ofros procesos de trabajo relacionados con las actividades de
conservacion de las facilidades, utilidades mecénicas y con otras actividades administrativas, fiscales vy
téenicas relacionadas que le asigne y le delegue el (la) supervisor(a) del departamento.

Colabora con su supervisor{a) en la evaluacion periddica del funcionamiento y la prestacion de los
servicios departamentales bajo su responsabilidad con el proposito de efectuar los cambios y ajustes
necesarios para el mejoramiento de los mismos.

Colabora con su supervisor(a) en los procesos del desarrollo y administracion del presupuesto de las
fases, procesos y servicios de apoyo que supervisa.
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Colabora y coordina con funcionariofa)s de unidades especializadas y reguladoras del Centro y de
agencias reguladoras externas los asuntos y aspectos normativos relacionados con los programas y los
servicios de ingenieria y conservacion institucionales.

Lee e interpreta diagramas, dibujos esquematicos mecanicos y eléctricos de sistemas de refrigeracion
y aire acondicionado y de otros sistemas y utilidades mecéanicas.

Registra y recopila informacion relacionada con el funcionamiento de los diferentes sistemas y
equipos.

Redacta informes, comunicaciones y escritos correspondientes a los procesos y actividades
administrativas, operacionales relacionadas con fas actividades, procesos y servicios bajo su supervision.

Opera equipos y sistemas de informatica para el registro, acceso, procesamiento y comunicacion
electronica de informacion relacionada con las actividades y procesos que se desarrollan en la unidad bajo su
supervision,

Genera, atiende y refiere llamadas telefonicas relacionadas con los procesos y actividades que
desarrolla.

Se traslada a diferentes sitios de trabajo y localidades en y fuera del Centro para el desarrollo de las
funciones y diversas actividades relacionadas con el trabajo.

Responsabilidad

Por equipos, materiales y propiedad:  Los errores cometidos por el {la) empleado(a) resultan en
algunas consecuencias o pérdidas menores.

Por impacto fiscal: El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) ejerza
responsabilidad sobre procesos o actividades que
conlleven la administracion, la autorizacion, el desarrollo o
el tramite o que desempefie, en forma alguna, acciones de
naturaleza financiera que conlleven la erogacion de fondos
o el manejo o custodia de dinero u otros efectos o valores
institucionales en que se pueda incurrir en errores que
provoguen pérdidas.

<’
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Por informacion: El {La) empleado(a) accede y custodia informacion
confidencial para el desarrollo de sus funciones. A este
nivel, las consecuencias por la divulgacion o errores de la
informacion son limitadas debido a que el (la) empleado(a)
trabaja con instrucciones detalladas y bajo la supervision
de otros.

Por la seguridad de ofros: El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) asuma

Supervision

Ejercida:

Recibida:

Esfuerzo Requerido

Mental:

responsabilidad alguna por la seguridad o la salud de otros
en el desempefio de las funciones del puesto.

El trabajo requiere que el (la} empleado(a)} supervise de forma continua de seis a 14
empleado(a)s que ejercen trabajos diestros, rutinarios y oficinescos o la supervision
ocasional de personal que desempefia otro tipo de trabajos no rutinarios.

El (La} empleado(a) trabaja bajo la supervisién de un{a) empleado(a) en un puesto
gerencial de nivel directivo en el campo de la ingenieria y la conservacién de
facilidades.

Esfuerzo mental medianc que incluye la realizacion de trabajo que comprende
actividades, procesos u operaciones de alguna variedad y complejidad que requieren
un moderado esfuerzo o intensidad mental la cual puede tener como consecuencia
un nivel moderado de fatiga o cansancio mental.

Condiciones de Trabajo

Ambiente:

Riesgos:

N

Trabajo en un ambiente de taller, almacén o en una unidad de trabajo en la cual el
(la) empleado{a) esta expuesto(a) en forma continua a condiciones 0 elementos
tales como: calor, frio, cambios de temperatura, ruido, poca ventilacion, suciedad,
malos olores, humedad u otras condiciones y elementos similares.

Exposicion a actividades o areas de trabajo que conllevan que el {la) empleado(a)

enfrente el peligro o la posibilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o
enfermedades de naturaleza y consecuencias severas, tales como: pérdida parcial o
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total de movilidad o de alguna extremidad corporal; pérdida parcial o total de alguno
de los sentidos; contagio o padecimiento de enfermedades que provoquen la
incapacidad parcial para el desempefio del trabajo y que puedan conllevar
tratamiento médico o ausencias prolongadas del (de la) trabajador{a).

Requisitos Minimos

Preparacion Académica:

Experiencia:

Credenciales Profesionales:

Conocimientos:

Grado de escuela superior regular o de escuela superior vocacional
que incluya o esté suplementado con un curso en refrigeracién o
con un curso en electricidad de una institucion educativa reconocida
y acreditada.

Tres (3) afios de experiencia en trabajos de servicios de
mantenimiento y reparacion de equipos de refrigeracion, eléctricos,
mecanicos u ofros similares relacionados.

Licencia de Ayudante de Perito Electricista o de Perito Electricista
expedida por la Junta Examinadora de Peritos Electricistas de
Puerto Rico, con membresia activa del Colegio de Peritos
Electricistas de Puerto Rico; o Licencia de Técnico de Refrigeracion
expedida por el Colegio de Técnicos de Refrigeracion y Aires
Acondicionados de Puerto Rico, con membresia activa del Colegio
de Tecnicos de Refrigeracion y Aires Acondicionados de Puerto
Rico.

Principios, técnicas y practicas basicas gue se utilizan en la
tecnologia de refrigeracion o de la electricidad.

Uso y aplicacion de las herramientas, equipos e instrumentos que
se utilizan en la mecénica, electricidad y la plomeria.

Terminologia, simbolos, codigos y leyes que regulan la practica de

lo(a)s electricistas o de lo(a)s técnico(a)s de refrigeracién en Puerto
Rico.
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Habilidades:

Destrezas:

Perfodo Probatorio:

Normas de seguridad aplicables a los trabajos de conservacion de
edificios y de utilidades mecanicas.

ldiomas espafiol e inglés.
Organizar, supervisar, coordinar y evaluar trabajos.
Coordinacion y organizacion efectiva de trabajos y actividades.

Redaccion de comunicaciones e informes narrativos y estadisticos.
Solucion efectiva de situaciones imprevistas.

Impartir instrucciones claras y precisas en los idiomas espaiiol e
inglés.

Desempefio efective en situaciones bajo condiciones que generan
tension.

Establecer, mantener y promover relaciones efectivas de trabajo
con sus compafiero(a)s de trabajo, con la gerencia, personal
técnico y especializado de distintos campos relacionados con la
ingenieria y conservacion de edificaciones.

Uso y manejo de las herramientas, instrumentos y equipos que se
utilizan en la reparacion y mantenimiento de utilidades mecénicas.

Operacion de equipos y sistemas de informatica que se utilizan
para el registro, acceso, procesamiento y comunicacion electronica
de informacion.

Seis (6) meses.
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Aprobacién

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Orgénica del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, segin enmendada, en sus Articulos 4 y 5, se aprueba la
precedente clase de puestos que formara parte del Plan de Evaluacién de Puestos para Gerencia del Servicio
de Carrera de fa Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, a partir del 1 de mayo de
2008.

En San Juan de Puerto Rico, a % _de MNbuiowbye  de 2009.

Mﬁi

Javier(Mplavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por motive de que la compaiiia a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto
del Personal Gerencial, Expert Resources, entregé las especificaciones de clase tardiamente, las mismas son
firmadas por el inclimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de su entrega.

El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las misma a la fecha antes indicada no obstante estas
Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion del Plan al tro de mayo de 2008,
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